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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO PASCERI 
Indirizzo  CORMANO VIA 4 NOVEMBRE N°25 
Telefono  3393628392 

Fax   
E-mail  FRA81BRUTALE@GMAIL.COM 

 

Nazionalità  ITALIA 
 

Data di nascita  16/12/1981 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2013 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 PPGDOMOGEST srl via F.Filzi 19E Cormano 

• Tipo di azienda o settore  Installazione impianti Tecnologici 
• Tipo di impiego  Civile e industriale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Socio, direttore tecnico 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 1995 AL 1998 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 IPSIA Cusano Milanino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 elettrotecnica 

• Qualifica conseguita  Attestato di qualifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Perito elettrico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ INGLESE ] 
• Capacità di lettura  [buono] 

• Capacità di scrittura  [buono] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [buono] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ IN AMBITO LAVORATIVO AZIENDALE CERCANDO DI FAR GRUPPO CON 
I DIPENDENTI, IN AMBITO AMICHEVOLE CON I GENITORI DELLA 
SQUADRA DI BASKET ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ IN AZIENDA, ORGANIZZARE IL LAVORO IN BASE ALLE CAPACITA’ 
SINGOLE DEI DIPENDENTI, ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ COMPUTER, MACCHINE UTENSILI, AUTOVEICOLI ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

ALLEGATI  
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