Angelo Antonio D’Agostino

BIOGRAFIA

Sposato con Antonella Gensale, padre di cinque figli, Angelo
Antonio D'Agostino ¢ nato a Montefalcione, in provincia di Avellino

Ha intrapreso 1'attivita imprenditoriale nel 1983.

Nel 2010 ¢ presidente dell'Associazione nazionale costruttori edili
(ANCE) di Avellino; nel 2011 assume anche la carica di
vicepresidente regionale dell'associazione di categoria.

Dal 2018 ¢ Presidente dell’Istituto Tecnico Superiore ‘Ermete’ che opera nel campo delle energie
rinnovabili.

Dal 29 febbraio 2020 ¢ presidente e proprietario dell'Unione Sportiva Avellino 1912.
ATTIVITA IMPRENDITORIALE

Nel 1983 fonda la D'Agostino Costruzioni Generali che attualmente si occupa di costruzione di
grandi opere infrastrutturali nazionali e internazionali.

Negli anni, I’imprenditore ha progressivamente diversificato le sue attivita includendo il settore
energetico: la Metaedil per la distribuzione di gas metano cittadino e Sinergia per la
commercializzazione di gas, energia elettrica e impianti di produzione rinnovabili.

Nel 2009 acquisisce il canale televisivo PrimaTivvl, canale 17 regionale. Nel 2015 acquisisce
Telenostra.

Nel 2011, dalla riorganizzazione delle varie aziende, nasce il Gruppo D'Agostino.
Nel 2015 da vita alla Sgflat Finance holding S.p.A di cui assume la presidenza.
Nel 2017 entra nel circuito nazionale Mercedes come concessionario della provincia di Avellino.

Nel 2022, 1a D’ Agostino Costruzioni Generali ¢ collocata al 37° posto nella classifica ‘Top 200’
delle migliori aziende di costruzioni italiane stilata da ‘Il Sole 24 Ore’, scalando in un solo anno
ben 53 posizioni in classifica. Nel maggio del 2023 viene inserita nell’Albo delle ‘imprese
competitive affidabili e sostenibili’ di Industria Felix Magazine.

Nel 2023 la D’ Agostino Costruzioni Generali conta 3,5 miliardi di commesse in portafoglio, 26

cantieri attivi, 10 regioni servite, 100 km di strade, 100 km di ferrovie in costruzione e 6 tunnel

in costruzione.

11 Gruppo D’Agostino conta attualmente 20 aziende, 210 milioni di fatturato e 567 dipendenti.
Per i1 2024 ¢ previsto un fatturato di 315 milioni (+60%) e un aumento dei dipendenti di 188
unita’ ( +38%)
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ATTIVITA POLITICA
Nel maggio del 2011 ¢ stato eletto consigliere comunale di Montefalcione in una lista civica.

Alle elezioni politiche del 2013, candidato al secondo posto in lista, viene eletto deputato della
XVII legislatura della Repubblica Italiana nella circoscrizione XX ‘Campania 2’ per Scelta Civica per
I'Ttalia.

Da Deputato al Parlamento si ¢ mosso prevalentemente su otto ambiti: Sud e Sviluppo,
quello pil consistente, insieme ad ambiente e territorio e agricoltura. E poi sanita, sociale,
cultura e sicurezza. Su ogni ambito ha prodotto una serie di atti di sindacato ispettivo, di
progetti di legge e di iniziative personali e in sinergia con Regione e altri enti locali.

Ha rappresentato I'Irpinia, il suo collegio, la realta complessa della regione Campania e del
Mezzogiorno, impegnandosi a dare voce alle comunita, ai lavoratori, ai colleghi
imprenditori e alle associazioni del territorio.

Tra le battaglie portate avanti: la difesa delle sorgenti irpine; 1’Isochimica, con il
prepensionamento di larga parte degli ex lavoratori; I’avvio delle bonifiche delle aree
inquinate irpine; la decontribuzione per le aziende del Sud e la proroga del relativo
provvedimento; il sostegno al Jobs Act e al Patto per la Campania; i fondi per le
infrastrutture irpine e campane; la proroga per la digitalizzazione delle cantine; il Vinitaly
con I’area esclusiva per I'Irpinia.

L'11 luglio del 2015 la Direzione nazionale di Scelta Civica elegge Angelo Antonio D'Agostino
Vicepresidente Vicario. L'elezione, proposta dal Segretario Enrico Zanetti, ¢ avvenuta per
acclamazione.

Alle elezioni del 3 e del 4 ottobre 2021 viene eletto sindaco di Montefalcione, suo paese di nascita.

119 settembre 2022, il presidente di Forza Italia Silvio Berlusconi, su proposta del coordinatore
nazionale (Antonio Tajani) e del responsabile nazionale dei Dipartimenti (Alessandro Cattaneo), lo
nomina responsabile del Dipartimento Innovazione e Sviluppo del movimento azzurro.

PROFILO UMANO E REGOLE AZIENDALI

Al di 1a della straordinaria capacita intuitiva e di una tenacia decisamente fuori dal comune, la
chiave del successo imprenditoriale di D’Agostino ¢ nei tratti essenziali del suo profilo umano:
affidabilita, onesta, trasparenza, generosita. Ha saputo trasporre nel difficile mestiere
dell’imprenditore 1 valori connaturati alla sua indole, elevandoli a “regola aziendale”.

Questa impostazione, opportunamente supportata da un management di alto livello, ha consentito
di realizzare e far crescere un Gruppo nel quale si fondono a perfezione rigore imprenditoriale e
lavoro produttivo a dimensione umana.
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