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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Sonia Palmeri 
Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana 

 

 

Responsabile Dipartimento Regionale Lavoro e Attività Produttive 
Consulente Commissione Bicamerale per le Questioni Regionali 
Cultore della materia” Diritto del lavoro e delle crisi d’Impresa” -Facoltà di 
Giurisprudenza-Suor Orsola Benincasa-Napoli 
Disability Manager 

 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 

Dal 1999 - attuale 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Dal 2015 al 2020 
 

              Dal 2015 al 2017 

 

 

Dal 2004 al 2015 

 
 
 

 
Dal 10/01/2001 al 

01/11/2004 

 

Dal 10/01/1998 
al30/12/1998 

HR, Organization & Public Affair Director  

Gruppo generazione vincente S.p.A.- sede Legale CDN Napoli, isola E7  

Con il compito di pianificare, gestire e sviluppare micro e macro-processi relativi al personale 
(programmazione dei fabbisogni, formazione, inserimento lavorativo, valutazione delle performance, 
amministrazione e relazioni sindacali) della holding (con 30 filiali sul territorio nazionale) e delle aziende 
del gruppo. Predisposizione e sviluppo di politiche attive al lavoro, anche in ottica di genere e di 
sostenibilità. Mi occupo altresì della salute e sicurezza nell’ambiente di lavoro. Sono il Disability Manager 
del gruppo, occupandomi anche di predisporre progetti personalizzati finalizzati all’inserimento lavorativo 
dei lavoratori disabili, valorizzandone competenze e qualità. 
Disability Manager Aziendale. 

▪ 

 
ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO E ALLE RISORSE UMANE 
Regione Campania 
 

ASSESSORE REGIONALE AL DEMANIO E PATRIMONIO 
Regione Campania 

 
Amministratore Unico e Direttore Generale 
Charisma srl- CDN, Napoli, isola E1 
Primaria società di orientamento, selezione, formazione del personale, orientamento scolastico e 
professionale, supporto alla ricollocazione professionale. Inserimento lavorativo di categorie fragili e 
protette. Sviluppavo la mia attività anche interfacciandomi con Istituti superiori. 

 
Presidente GEVIFORM 
Geviform-CDN, isola E1 
Ente di ricerca, formazione e sviluppo organizzativo. 

 
HR generalist 
Area “Personale e Organizzazione” presso GranMilano S.p.A., azienda alimentare produttrice a marchio 
“Tre Marie”, gruppo Barilla, Lambrate (MI) 
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ISTRUZIONE  
E FORMAZIONE 

 
 

 

 

Anno 19/03/1996 

 

Anno 1997/1998 

 

 

Anno 08/02/2006 

 

 

Dal 2011 al 2014 

 

    Anno 5.12.2021 

 
ALTRI 
INCARICHI 

 

Anno 2003 

 

Dal 2011 al 2012 

 

 

Dal 2011 al 2014 

 

    

Dal 2011 al 2017 

 

 

Dal 2011 al 2015 

 

 

 

Dal 2011 al 2015 

 

 

Dal 2013 al 2015 

 
Laurea in Giurisprudenza 
Università Federico II di Napoli, Facoltà di Giurisprudenza 
 

Master di II° liv con specializzazione in “Personale e Organizzazione” 
Sviluppo e gestione strategica delle risorse umane – ISTUD – Istituto Superiore per gli studi 
direzionali Milano 

 
 
Giornalista pubblicista 
Iscritta all’Albo Nazionale dei Giornalisti dall’8.02.2006 

 

Docente in “Risorse Umane e Organizzazione”, 
nei corsi di formazione Charisma srl. Progettazione organizzativa, formazione, gestione strategica 
delle Risorse Umane. 
   
 

Attestato di Disability Manager  

 
 

 
 
Componente Commissione per le Pari Opportunità di E.BI. TEMP (Ente 
Bilaterale Nazionale per il lavoro temporaneo). 

 
Componente Comitato Pari Opportunità - Unione degli Industriali di Napoli. 
 

 
Membro del Comitato Education e Lavoro - Giovani Imprenditori 
Confindustria Nazionale 

 
 

Segretario Regionale A.l.D.D.A (Associazione Imprenditrici e Donne 
Dirigenti d'azienda) Delegazione Campania - eletta per 2 mandati consecutivi 

 

Componente Gruppo Politiche Attive al Lavoro di Assolavoro (Associazione 
di categoria di APL). Il Gruppo di Lavoro Politiche attive nasce con l'obiettivo di favorire la 
sperimentazione di politiche del lavoro efficaci ed efficienti, rafforzando il ruolo polifunzionale delle 
Agenzie in un'ottica di cooperazione con i servizi per il lavoro pubblici. www.assolavoro.eu 

 

Presidente e fondatrice di "Viterosa Onlus" - cultura e prospettive di 
genere, associazione impegnata nella formazione e sviluppo dell'autonomia culturale e 

professionale delle donne, aggregazione e rieducazione per bambini a rischio, formazione 

professionalizzante per i giovani 

 
Direttore di "In Nome di Concetta Onlus". Associazione impegnata nella lotta contro il 

"dolore globale". Fondata per sostenere e sviluppare le attività a favore di soggetti ammalati 

oncologici ed i loro familiari. L'associazione ha realizzato un ampio programma di iniziative in 

collaborazione con la Fondazione Pascale, l'Istituto Monaldi e la F.A.V.O. 

(Federazione italiana delle Associazioni di Volontariato in Oncologia) www.innomediconcetta.org 
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Dal 2018 al 2020 

 
 
 
 

Dal 2018 al 2020 
 
 
 

   
Da gennaio 2022 

 
Da novembre 2022 

 
  Da novembre 2023 

 
Componente, in rappresentanza delle Regioni, della Consulta Nazionale 
per l'integrazione in ambiente di lavoro delle persone con disabilità, istituita 

presso la Presidenza del Consiglio dei ministri (D. Lgs.25 Maggio 2017, n.75). 
 

Componente della Rete nazionale della Protezione e dell'Inclusione 
Sociale, istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.lgs. 15 Settembre 
2017, n.147 "Disposizioni per l'introduzione di una misura di contrasto alla povertà" (Reddito di 
Inclusione - Rei). 

 
Componente Comitato Regionale INPS CAMPANIA-nomina ministeriale 

 
Componente CDA Fondazione IFEL Campania 
 
Consulente della Commissione Bicamerale per le Questioni Regionali 

 
 

 

Lingua madre 

 
 
  Italiano 

                   
         Altre lingue               Inglese 

 

 

 
Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento 
(UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 
Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni. 

 

 
           

 
 
 
 

. 
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